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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10011
COMARCA DE CAMPO DE DAROCA

BASES de la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo con la categoria
de monitor de deportes de la Comarca de Campo de Daroca, mediante el
procedimiento de concurso de méritos.

1.2 Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para
la contratacion con caracter temporal, mediante el sistema de concurso, de moni-
tores deportivos para atender las necesidades que surjan en el servicio (nuevas acti-
vidades, bajas, vacaciones, etc.) en los diferentes municipios de la Comarca.

La bolsa de empleo tendra caracter abierto y permanente hasta que se aprueba
una nueva bolsa o se considere la innecesariedad de la misma.

2.2 Funciones.

Las funciones a desarrollar seran las propias de un monitor deportivo. Dentro de
las actividades a impartir, entre otras, seran las siguientes: gimnasia de mantenimiento
pilates, aeromix, spinning, tonificacién, hipopresivos, yoga, padel, escuelas polidepor-
tivas, psicomotricidad, gimnasia ritmica, patinaje, kérate, futbol sala, cursillos de na-
tacion para nifios y adultos tanto de iniciacion como de perfeccionamiento, aquagym,
sin perjuicio de que se inicien otras actividades o modalidades deportivas, asi como el
transporte y recogida del material, y cualesquiera otras funciones que les sean enco-
mendadas por el Servicio Comarcal de Deportes relacionada con su puesto de trabajo.

Asimismo llevaran el seguimiento de altas, bajas y cualesquiera otras inciden-
cias debiendo presentar un informe mensual.

Dichas funciones se realizaran en los diferentes municipios de la Comarca bajo
la direccién y organizacion del Servicio Comarcal de Deportes.

3.2 Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso de valoraciéon de
meéritos.

4.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la bolsa los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

» Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

» Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidon Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

« Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su homologacion y se
adjuntara al titulo su traduccion jurada, debiendo poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, durante el procedimiento de seleccion y pro-
puesta de contratacién, y mantenerlos durante la relacién laboral.

» Ademas se debera acreditar estar en posesion de la titulacion especifica de la
especialidad a la que se opte.

» No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incom-
patible con el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la ca-
pacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la
Administracion.
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 Estar en posesion del permiso de conducir categoria B-1, asi como disponibi-
lidad de vehiculo propio.

* No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menos, de modificacion parcial del Codigo Civil, y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de protec-
cion de la infancia y a la adolescencia.

5.2 Solicitudes

5.1 Las instancias solicitando tomar parte de la bolsa se presentaran conforme
a modelo de solicitud que se incorpora como anexo | (también podra descargarse en
www.comarcadedaroca.com).

Las Instancias iran dirigidas a la sefiora presidenta de la Comarca de Campo de
Daroca y se presentaran en el Registro de la Comarca de Campo de Daroca (calle
Mayor, 60-62, 50360 Daroca, de Zaragoza), de lunes a viernes (dias habiles), en ho-
rario de atencion al publico (8:30 a 14:00 horas), o bien por cualquiera de los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En la sede electrénica de la Comarca de Campo
de Daroca (https://campodedaroca.sedelectronica.es) se dispone del siguiente proce-
dimiento a través del cual se puede realizar la solicitud telematica, si se dispone de
alguno de los sistemas de firma indicados en la propia sede electrénica:

La instancia (anexo |) debera ir acompafada de:

—Fotocopia compulsada del DNI, o documento acreditativo de la personalidad.

—Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases.

—Fotocopia compulsada del carné de conducir.

—Oiriginal o fotocopia compulsada de de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, tanto en formacion como en experiencia profesional y que deban
ser valorados en la fase de concurso en funcion de la disciplina a la que se opte.

—Informe de la vida laboral.

—Curriculum vitae.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién debera
presentarse en idioma castellano. En el supuesto de que la documentacion original
se encuentre en otro idioma, debera acompafnarse de la correspondiente traduccion
jurada. La documentaciéon que no cumpla estos requisitos se tendra por no presentada
tanto a los efectos de admision de los aspirantes como de valoracion de los méritos.

5.2. El plazo inicial de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
a partir del siguiente a la publicacion del anuncio en el BOPZ, sin perjuicio de que
posteriormente se puedan presentar nuevas instancias, en tanto que se trata de una
bolsa abierta y permanente.

Las solicitudes presentadas durante los primeros veinte dias naturales compu-
tados desde el siguiente al anuncio de la convocatoria en el BOPZ daran lugar a la
confeccion de la primera lista de candidatos a los que se podra realizar llamamiento.

5.3. Durante el mes de abril de cada afio en el que esté activa la presente bolsa
de empleo, se realizaran baremaciones con las nuevas solicitudes o los nuevos mé-
ritos presentados en el registro de la Comarca de Campo de Daroca durante el afio
natural anterior.

La presentacién de instancias comportara que la persona interesada acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas

6.2 Admision y exclusién de aspirantes.

6.1. Expirado el primer plazo de presentacién de las instancias al que se refiere
la base 5.2, la Presidencia de la Comarca, a propuesta del tribunal de seleccion,
dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y de la ba-
remacion provisional efectuada, que se hara publica en el tablon de anuncios de la
Comarca de Campo de Daroca, en el tablén de anuncios que aparece en la sede
electrénica de la Comarca, cuyo enlace es: https://campodedaroca.sedelectronica.es
y en la pagina web www.comarcadedaroca.com.

6.2. Dentro de los diez dias habiles contados a partir de la publicacidn se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
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y de baremacion provisional, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.
Transcurrido el indicado plazo, el tribunal de seleccion elevara a la Presidencia de
la Comarca propuesta de resolucion con la lista definitiva de candidatos por orden
decreciente de puntuacion de los que deban formar parte de la bolsa y en la que se
indicara los candidatos excluidos y las causas de exclusion. La Presidencia de la
Comarca dictara resolucion acordando la aprobacion de la lista definitiva en el plazo
maximo de diez dias naturales. La publicacion de la lista definitiva se efectuara en la
forma prevista en el apartado primero de esta base.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Dado el caracter abierto de la bolsa, durante el mes de abril de cada afo, por
el tribunal de seleccion se debera proponer una nueva bolsa con la baremacién de
las nuevas solicitudes/nuevos méritos presentados durante el afio anterior. A tales
efectos se confeccionara una propuesta provisional y otra definitiva cuya tramitacion
es la descrita los puntos 1.° y 2.° de esta base sexta.

7.2 Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y dos vocales, de los
cuales uno de ellos ejercera la funcién de secretario.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior
a la requerida para los puestos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoria profe-
sional igual o superior al de las plazas convocadas.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el tablén de anuncios
de la Comarca, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias
habiles siguientes a dicha publicacion. Asimismo, deberan abstenerse de formar parte
del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de esa misma norma.

8.2 Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una uUnica fase de
concurso. La seleccién se efectuara mediante la valoracion de los méritos alegados,
debidamente justificados, siendo necesario un minimo de 1 punto para formar parte
de la bolsa de trabajo, de acuerdo al siguiente baremo:

A. Formacioén (maximo de 5 puntos):

1. Titulaciones académicas:

» Grado/licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 3 puntos.

» Grado/Diplomatura en Magisterio (especialidad Educacion Fisica): 2 puntos.

» Técnico de Animacion en Actividades Fisico Deportivas (ciclo formativo de
grado superior-TAFAD): 1 punto.

» Técnico en conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural
(ciclo formativo de grado medio): 0,5 puntos.

2. Ensefianzas deportivas en régimen especial (en una modalidad deportiva en
relacién al puesto de trabajo):

» Técnico deportivo superior: 1 punto.

* Técnico deportivo: 0,5 puntos.

3. Ensefianzas de formacion deportiva en periodo transitorio (en una modalidad
deportiva en relacién al puesto de trabajo):

» Entrenador deportivo nivel lll: 0,75 punto.

* Entrenador deportivo nivel Il: 0,5 puntos.

* Entrenador deportivo nivel I: 0,25 puntos.

Solo se considerara la mayor puntuaciéon de cada uno de los apartados ante-
riores 1,2y 3.
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4. Cursos de formacién expedidos por centros oficiales u homologados relacio-
nados con el puesto de trabajo. La puntuacion maxima sera de 1,5.

» Cursos de 201 horas o mas: 1 punto.

» Cursos de 101 a 200 horas: 0,5 puntos.

» Cursos de 20 a 100 horas: 0,25 puntos.

*No se valoraran los cursos con duracion inferior a veinte horas.

*No se valoraran los cursos de formacién en los que no se detallen los conte-
nidos que se imparten y el numero de horas del que consta.

B. Experiencia (un maximo de 5 puntos):

* Por servicios prestados en el Servicio Comarcal de Deportes de la Comarca de
Campo de Daroca como monitor deportivo: 0,40 puntos /mes completo.

* Por servicios prestados como monitor deportivo en la especialidad a la que se
presenta: 0.30 puntos/mes completo.

* Por servicios prestados como profesor de Educacién Fisica en Primaria o Edu-
cacion Secundaria Obligatoria: 0,20 puntos/mes completo.

(Se considera el mes completo, el mes natural a jornada completa o equivalente
a jornada parcial trabajado ininterrumpidamente).

La experiencia laboral se acreditara mediante el contrato de trabajo o certificado
de la empresa que acredite los servicios prestados y el informe de la vida laboral.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos, las cuales se elevaran
al Presidente de la Comarca para formar la bolsa de trabajo, la cual se publicara
en el tabléon de anuncios de la Comarca de Campo de Daroca y en la pagina web
www.comarcadedaroca.com.

Los supuestos de empate se resolveran conforme a los siguientes criterios:

En primer lugar se volvera a revisar la documentacion de los candidatos empa-
tados, sin tener en cuenta el tope maximo de puntuacién establecido en cada apar-
tado, realizando la seleccion por orden de puntuacion total obtenido.

Si se mantiene el empate entre candidatos se otorgara preferencia a aquella
persona que haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia (sin contar el tope
maximo de puntuacion establecido para este criterio).

De persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

9.2 Propuesta de contrataciéon y normas de funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento se efectuara por via telefénica y correo electronico.

Los aspirantes a los que se oferten los puestos de trabajo deberan manifestar su
opcidén en un plazo maximo de veinticuatro horas.

La duracién del contrato sera de caracter temporal y con horario variable depen-
diendo de las necesidades del servicio, ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones
u otras necesidades circunstanciales.

* Llamamientos:

—Las plazas a cubrir se ofertaran por riguroso orden de posicion en la bolsa.

—En el caso que se necesite la contratacion para alguna especialidad, esta
se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicion de mayor puntuacién en
relacion a la especialidad concreta requerida en cada momento por el departamento
de Deportes.

—Los llamamientos se efectuaran por correo electronico y via telefénica; si trans-
curridas 24 horas (contando de lunes a viernes) el candidato no hubiese contestado a
llamamiento, se le tendra por desistido, pasando a ocupar el ultimo puesto en la bolsa.

* El renunciar al puesto de trabajo ofertado no sera motivo de penalizacion
siempre y cuando esté justificado. Se consideran motivos justificados, las siguientes
circunstancias que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de diez
dias habiles desde la fecha del lamamiento:

—Estar trabajando con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal situa-
ciéon mediante la presentacion del mismo.

—Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandolo mediante la presentacién del parte de baja.

—Por estar de baja médica por maternidad o avanzado estado de gestacion,
circunstancias que habran de justificarse mediante la presentacién del parte de baja.

—Estar cursando estudios en el momento del llamamiento, justificandolo con
certificado del centro.
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» Causas de penalizacion y exclusion:

—EI rechazo de una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstan-
cias determinadas anteriormente como causa de rechazo justificado, sera penalizado
y se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

—No comunicar en el plazo establecido la finalizaciéon de las causas justificadas
que dieron lugar a la suspension, asando en este supuesto al ultimo lugar de la bolsa.

—Por motivos disciplinarios podra suponer la exclusién de la bolsa: comision de
alguna de las infracciones graves o muy graves establecidas en la legislacion laboral
o en el Convenio Colectivo de aplicacion en la Comarca de Campo de Daroca.

10.2 Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de veinte dias habiles.

11.2 Disposiciones aplicables.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 abril del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2
agosto, de Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

12.2 Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de esta actuacion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Daroca, a 20 de noviembre de 2019. — La presidenta de la Comarca, Ascension
Jiménez Santolaria.

ANEXO |
Modelo de solicitud
Don/Dofa ...... ,con DNI ...... y fecha de nacimiento ...... , con domicilio en calle
...... , localidad ......, codigo postal ......, provincia ......, teléfonos de contacto ......
Yoo , Yy correo electrénico ......
EXPONE:

Que abierto el plazo de admisién de solicitudes para la creacién de la bolsa de
trabajo abierta e indefinida para monitor deportivo de la Comarca de Campo de Da-
roca, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Que adjunto los documentos solicitados:

o Copia del DNI.

o Copia del titulo exigido en las bases reguladoras.

o Copia del carné de conducir.

o Curriculum vitae.

o Certificado de vida laboral.

o Copia del certificado de empresa por los trabajos realizados.
o Copia de los méritos alegados a valorar en el concurso.

SoLICITA:

Ser admitido en la bolsa de trabajo, en las especialidades (marcar aquellas dis-
ciplinas deportivas cuya formacion y experiencia profesional se corresponda):

o Spinning o Tonificacion o Aeromix

o Gimnasia de mantenimiento o Hipopresivos o Padel

o Pilates o Yoga o Futbol sala
o Escuelas polideportivas o Patinaje o Karate

o Gimnasia ritmica o Psicomotricidad o Baloncesto
o Natacion o Aquagym o Running
En...... a...... de ...... de 20 ......

Firmado: ......

PrEsIDENCIA DE LA CoMARCA DE CAMPO DE DAROCA.
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